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Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Projekt ,Gotowi na zmiany!” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany przez PLUSK POLSKA Spoétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Spotka komandytowa na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu nr RPLD.08.02.01-10-0047/22 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w todzi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego
na lata 2014-2020
OS$ Priorytetowa VIII Zatrudnienie
Dziatanie VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob po 29 roku zycia
Poddziatanie VIII.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob po 29 roku zycia

UMOWA UDZIALU W PROJEKCIE
»Gotowi na zmiany!” nr RPLD.08.02.01-10-0047/22

zawartadnia .......oooiie w Radomsku

pomiedzy: PLUSK POLSKA Sp. z 0. 0. Sp. k., z siedzibg w Iwoniczu Zdroju (38-440)
przy ul. Kulczyhskiego 2, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000527849, REGON: 002049275; NIP: 5270103333, reprezentowang przez
Komplementariusza PLUSK POLSKA Sp. z 0. 0. z siedzibg w Rzeszowie (35-617) przy
ul. Henryka Poboznego 14, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000501673, REGON: 181083617, NIP: 8133689051, reprezentowang przez
Katarzyne Kietb — Kierowniczke projektu,

a

Panig/Panem
Imie:
Nazwisko:
Pesel:

Pte¢ Wiek:
Wyksztatcenie:
Zamieszkatg/ym
Wojewddztwo:
Powiat:
Gmina:
Miejscowosc:

nr budynku:
nr lokalu:

Ulica:

Kod pocztowy
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zwana/ym dalej ,Uczestniczka/kiem Projektu”.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udziat w Projekcie ,Gotowi na zmiany!”

2. Zasady udziatu w Projekcie okresla ,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie Gotowi na zmiany!” (dalej ,Regulamin”) oraz niniejsza Umowa

dostepne na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.

Uczestnik/czka podpisujgc umowe potwierdza, ze zapoznat/a sie z Regulaminem.

Biuro Projektu znajduje sie w Radomsku (97-500) przy ul. Jana Pawta Il 5.

Strona internetowa projektu: www.gotowinazmiany.plusk24.pl

Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg

Posredniczacg — Wojewodztwem tLodzkim — Wojewodzkim Urzedem Pracy

w todzi, ul. Wélczanska 49, 90-608 t.6dz.

7. Udziat we wszystkich formach wsparcia dla Uczestnikbéw/czek jest bezptatny pod
warunkiem spetnienia obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy oraz
Regulaminu.

8. Projekt zaktada wsparcie Uczestnikéw/czek Projektu w nastepujgcych formach:

a) ldentyfikacja potrzeb - 6h/osoba - dla 60 osdb,

b) Posrednictwo pracy - 6h/osoba - dla 60 osdb,

c) Wysokiej jakosci szkolenia - Srednio 120h/osoba lub grupa - dla 54 oséb,
d) Staze zawodowe - 5 miesiecy dla Uczestnika/czki - dla 55 osob.

9. Projekt zapewnia kazdemu/ej Uczestnikowi/czce wsparcie w postaci indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej.

10.Zajecia organizowane bedg w miejscowosciach, w ktorych zbiorg sie grupy
szkoleniowe w oznakowanych idostosowanych do potrzeb szkolenia salach.
W wypadku udziatu os6b niepetnosprawnych sale zostang dopasowane do ich
specyficznych potrzeb.

11.Dobdr form wsparcia zostanie przeprowadzony indywidualnie dla kazdego/ej
Uczestnika/czki Projektu i bedzie wynikaé z przeprowadzonej analizy prowadzgcej
do identyfikacji potrzeb. W oparciu o przeprowadzong identyfikacje potrzeb
zostanie stworzony Indywidualny Plan Dziatania. Wnioskodawca okresli formy
wsparcia  dostosowane do  predyspozycji iumiejetnosci  kazdegol/ej
Uczestnika/czki, ktére doprowadzg do realnego podniesienia kompetencji
i umiejetnosci.

12.Indywidualny Plan Dziatania zostanie opracowany w trakcie dwustronnych ustalen
pomiedzy Uczestnikiem/czkg a doradcg — Uczestnik/czka bedzie zna¢ cel i zakres
wsparcia oraz bedzie akceptowaé ustalong dla siebie $ciezke aktywizacji
zawodowej, a takze bedzie Swiadomaly koniecznosci aktywnego osobistego
angazowania sie w realizacje ustalonych celéw.

o0 hsw
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13.Zajecia odbywac sie bedg w nastepujgcym systemie:
13.1. Identyfikacja potrzeb

YV VYV

A\

>
>

wsparcie obligatoryjne;

okres realizacji: sierpien 2022 — maj 2023;

liczba edycji: 3;

terminy edycji: 1-08.2022-02.2023; 11-10.2022-04.2023; 111-11.2022-
05.2023;

6 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego/ej Uczestnika/czki
Projektu — 2 spotkania x 2 godziny zegarowe i 2 spotkania x 1 godzina
zegarowa,

cel: rozpoznanie aktualnej sytuacji spoteczno — zawodowej oraz
zidentyfikowanie potrzeb Uczestniczki/ka projektu w zakresie wsparcia
jakie ma zosta¢ udzielone w ramach projektu;

warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach;

Uczestniczki/ly majg mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu
na zajecia.

13.2. Posrednictwo pracy

>
>

>

A\

>

okres realizacji: 09.2022-06.2023;

6 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego/ej Uczestnika/czki
Projektu — 3 spotkania x 2 godziny zegarowe,

warunek zakonczenia: odbycie 3 spotkan z posrednikiem pracy;
Uczestniczkily otrzymajg minimum 3 oferty pracy;

posrednictwo pracy ma polegaé na przeprowadzeniu rozmow
z Uczestnikiem/czkg  Projektu, pozyskiwaniu ofert pracy od
pracodawcéw i udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do
pracy, analizowaniu wspolnie z Uczestniczkg/kiem projektu ofert pracy,
informowaniu  Uczestnikow/czek projektu o aktualnej sytuaciji
i przewidywanych zmianach na regionalnym/ lokalnym rynku pracy,
inicjowaniu i organizowaniu kontaktow Uczestnikow/czek Projektu
z pracodawcami, informowaniu Uczestnikéw/czek o przystugujgcych im
prawach i obowigzkach;

posrednictwo pracy jest ustugg dostepng przez catg Sciezke aktywizacji,
pobudzajgc do samodzielnego dziatania i poszukiwania pracy
Uczestnika/czki Projektu;

Uczestnicy/czki majg mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu.

13.3. Wysokiej jako$ci szkolenia

>
>
>

>

okres realizacji: wrzesien 2022 — styczen 2023;

3 edycje: 1-09-10.2022; 11-11-12.2022; 111-12.2022-01.2023;

Srednio 120 godzin wsparcia na osobe/grupe (6 grup szkoleniowych) —
spotkania srednio 4 razy w tygodniu, srednio 8 h dziennie $rednio 15
spotkan;

warunek zakohczenia: minimum 80% obecnosci na zajeciach;
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szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem

uczestnikow projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

wybor szkolenia nastgpi na etapie opracowania IPD; mozliwe jest

rowniez nie skierowanie Uczestniczki/ka projektu na szkolenie jezeli nie

bedzie takiej potrzeby;

szkolenia bedg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji/lkompetenciji

w zawodach uznanych za deficytowe zgodnie z wykazem zawartym

w aktualnym na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie dokumencie

Barometr zawodow-Raport podsumowujgcy badanie w WL dostepnym

na stronie https://barometrzawodow.pl/;

efektem szkolenia ma by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji

potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktéry

powinien zawiera¢ informacje natemat uzyskanych przez

Uczestniczke/ka efektow uczenia sie w rozumieniu Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020;

nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest kazdorazowo

weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia

przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np.

w formie egzaminu);

osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

e uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu
i przestrzegania  regulaminu  obowigzujgcego w  osrodku
szkoleniowym;

e ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego
w przewidzianym terminie;

e kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia, zobowigzana jest do

zwrotu kosztéw szkolenia, chyba ze nie ukonczyta szkolenia z powodu
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej, lub zdarzeh losowych;

przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zostac

skierowany na badania psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzenia

braku przeciwwskazan do wykonywania pracy w zawodzie, ktéry uzyska

w wyniku szkolenia; koszty tych badan mogg by¢ refinansowane przez

projektodawce ze $rodkdéw projektowych;

istnieje  mozliwos¢ sfinansowania (w formie zwrotu) catoéci lub czesci

kosztow przejazdu na szkolenie;

Uczestnicy/czki otrzymujg materiaty szkoleniowe;

Uczestnicy/czki podczas trwania szkolenia majg zapewniony catering

(przerwa kawowa i/lub obiad);
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za czas udziatlu w szkoleniu Uczestniczka/k otrzyma stypendium
szkoleniowe;

13.4. Staze zawodowe

>
>

>

14. Terminy

okres realizacji: 11.2022-06.2023;
czas trwania stazu: staze bedg trwa¢ 5 miesiecy. W uzasadnionych
przypadkach staze mogg zostac skrocone;

Uczestnik/czka bedzie odbywat/a staz po 8 godzin dziennie, 40 godzin
tygodniowo (dni robocze), a dla os6b ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo;
skierowanie Uczestnika/czki na staz uzaleznione jest od indywidulanych
potrzeb Uczestnika/czki okres$lonych na podstawie diagnozy zawartej
w IPD;
mozliwe jest rowniez nie skierowanie Uczestnik/czki Projektu na staz jesli
nie bedzie takiej potrzeby;
celem stazu jest wyposazenie Uczestnikow/czek Projektu w praktyczne
umiejetnosci wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego posiadajg
odpowiednie predyspozycje a przez to wzmochienie ich szansy na
znalezienie zatrudnienia,
staze realizowane w ramach projektu sg zgodne z tematykg szkolen
oferowanych w projekcie na rzecz Uczestnika/czki lub posiadanymi
przez niego/nig kwalifikacjami lub kompetencjami, zgodnosc¢ stazu
z oferowanym wsparciem potwierdza w projekcie doradca zawodowy;
staze odbywajg sie na podstawie tréjstronnej umowy o zorganizowanie
stazu zawartej pomiedzy organizatorem, osobg kierowang na staz oraz
pracodawcg;
zadania wykonywane w ramach stazu bedg okreslone w programie stazu
(zatgcznik do trojstronnej umowy o organizacje stazu) z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i potencjatu stazysty;
wnioskodawca zapewnia kazdemu Uczestnikowi/czce badanie lekarskie;
staze realizowane w ramach projektow sg zgodne z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88
z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy
oraz spetniajg podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard
stazu.

przeprowadzenia poszczegdlnych form wsparcia okreslonych

w przedmiotowej Umowie zostang ustalone indywidualne z kazdg/ym
Uczesniczkag/kiem Projektu.

15.Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 60 (36 kobiet/ 24
mezczyzn) oséb w wieku 30 lat i wiecej, pozostajacych bez pracy, biernych
zawodowo, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa todzkiego w okresie od 01.06.2022 r. do
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30.06.2023 r. oraz podjecie zatrudnienia przez min. 45 % Uczestnikow/czek
Projektu.

16.Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje sie wykonywaC swoje prawa i obowigzki
w taki sposéb aby pomdc Realizatorowi w osiggnieciu zaktadanego celu.

§2

Oswiadczenia Uczestniczki/ka Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu potwierdza, ze zapoznal/a sie z postanowieniami
»,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Gotowi na zmiany!” i niniejszej
Umowy, akceptuje ich zapisy oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

2. Uczestnik/czka Projektu potwierdza, ze dane osobowe oraz informacje podane
przez Niego/Nig w Formularzu zgtoszeniowym sg prawdziwe i nie zmienity sie do
dnia zawarcia niniejszej Umowy oraz zobowigzuje sie do bezzwitocznego
informowania Beneficjenta o kazdej ich zmianie.

3. Uczestnik/czka Projektu potwierdza, ze spetnia warunki kwalifikowalnosci do
udziatlu w Projekcie opisane w ,Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Gotowi na zmiany!”.

§3

Warunki korzystania ze wsparcia

1. Udziat w Projekcie dla Uczestnikow/czki jest bezptatny pod warunkiem spetnienia
okreslonych wymagan.

2. Uczestnik/czka Projektu od dnia rozpoczecia udziatu w szkoleniu (do dnia
zakonczenia szkolenia) lub/oraz stazu (do dnia zakonczenia stazu) zostaje objety/a
ubezpieczeniem przez Organizatora Projektu. W zwigzku z powyzszym realizator
projektu zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za
Niego/Nig nalezne skfadki na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke
Projektu oswiadczenia, ktérego wzor znajduje sie na stronie internetowej projektu
www.gotowinazmiany.plusk24.pl.

3. Udziat we wszystkich formach wsparcia zidentyfikowanych na etapie doradztwa
zawodowego w ramach zadania ,ldentyfikacja potrzeb” jako niezbedne w celu
zwiekszenia aktywnosci edukacyjno — zawodowej jest obowigzkowy.

4. W przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcie Uczestnik/czka Projektu
zobowigzany/a jest poinformowa¢ Organizatora Projektu o przyczynie
nieobecnosci.

5. Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci oraz nie przedstawienie
usprawiedliwieh powstatych nieobecnos$ci bedzie wigzato sie z zerwaniem Umowy
udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i zwrotem kosztéw udziatu
w projekcie.

NA ZMIANY!
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6. Kazdy/a Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do wypetnienia i podpisywania
dokumentéw dostarczonych przez Organizatora Projektu: listy obecnosci,
potwierdzenia otrzymanych materiatow, potwierdzenia otrzymania cateringu, testy,
ankiety, potwierdzenia odebrania zaswiadczen itp.

7. Zwrot kosztow dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia przystuguje na pisemny
wniosek Uczestnika/czki Projektu. Zasady zwrotu kosztéw dojazdu opisane sg
w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu zamieszczonym na stronie internetowe;j
projektu w zaktadce do pobrania. Formularze wnioskéw znajdujg sie na stronie
internetowej projektu w zaktadce do pobrania oraz w biurze projektu.

8. Zwrot kosztéw dojazdu bedzie przystugiwat tylko za dni, w ktérych Uczestnik/czka
byt/a obecny/a na zajeciach i bedzie weryfikowany na podstawie list obecnosci.

9. W trakcie szkoleh Uczestnicy/czki otrzymajg materiaty szkoleniowe: skrypty lub
podreczniki, opracowania, ¢wiczenia do wykonania itp.

10.Uczestnik/czka Projektu otrzyma stypendium szkoleniowe za kazdg godzine
udziatu w szkoleniu oraz miesieczne stypendium stazowe za kazdy miesigc
odbycia stazu. Warunki przyznania ww. stypendiow okresla Regulamin
przyznawania i wyptacania stypendium szkoleniowego i stazowego dostepny na
stronie internetowej projektu w zaktadce do pobrania oraz w biurze projektu.

11.0soba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie
jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby lub macierzynstwa.

12.Uczestnikom/czkom stazu przystuguje badanie lekarskie oraz ubezpieczenie
NNW.

13.Uczestnik/czka Projektu, ktéry/a podejmie zatrudnienie zobowigzany/a jest do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

a) Efektywnosc¢ zatrudnieniowa mierzona jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

b) Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdod Uczestnikéw/czek Projektu,
ktérzy/re w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie byli/ty osobami biernymi
zawodowo, z wytgczeniem osob, ktore w ramach Projektu lub po zakonczeniu
jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

c) Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd Uczestnikow/czek Projektu,
ktorzy:

» zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udzialu w projekcie to
zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia przewidzianych
dla danego Uczestnika w projekcie,
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> przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane
z powodu podjecia pracy spetniajgcej warunki opisane w niniejszym
rozdziale,
» podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.
Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
» stosunek pracy (regulowany w szczegolnosci ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666.),
» podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdélnosci ustawg
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 584, z p6zn. zm.).
Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy
uzna¢ za spetnione jezeli Uczestnik/czka Projektu zostanie zatrudniony
przynajmniej na 'z etatu na minimum 1 miesigc.
Warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujgcych Uczestnika/czki
Projektu, ktory/a rozpoczat/eta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jest
dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych skifadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ
— np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dokumentem
potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
moze byc¢ rowniez wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta
lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktérym okreslona
zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.
Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wytgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza
projektami wspoétfinansowanymi ze srodkéow EFS. W liczbie pracujgcych nie
uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS. Niemniegj
w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktore po
zakonczeniu okresu refundacji kosztow zatrudnienia wspotfinansowanych ze
Srodkoéw EFS zostaty zatrudnione przynajmniej na %2 etatu lub podjety wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg.
W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentow potwierdzajgcych nawigzanie stosunku pracy
lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia
naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne).

§5

Rozwigzanie umowy
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. Realizator Projektu moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku gdy Uczestnik/czka Projektu:

a) nie wypetnia bez usprawiedliwienia jednego ze swych zobowigzan i po
otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie bedzie wypetniaC lub nie
przedstawi w okresie 5 dni stosownych wyjasnien;

b) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia;

c) opusci wiecej niz dopuszczalny limit nieobecnosci na zajeciach bez
usprawiedliwienia nieobecnosci.

. W razie rozwigzania niniejszej umowy Uczestnik/czka Projektu traci prawo do

ubiegania sie o dalsze wsparcie w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu Uczestnik/czka Projektu

zobowigzuje sie niezwlocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng

informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach

i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem waznej

przyczyny.

. Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wtasnej winy nie ukonczy udziatu w Projekcie

Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika/czke Projektu do zwrotu

kosztéw szkolenia proporcjonalnie do odbytego wsparcia. Catkowity koszt

uczestnictwa w projekcie jednego Uczestnika/czki obejmujgcy wszystkie formy
wsparcia wynosi 20 134,15 zt (stownie: dwadziescia tysiecy sto trzydziesci cztery

ztote i 15/100).

. Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu

kosztami wytgcznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu

wraz z podanym waznym powodem oraz odpowiednim umotywowaniem.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie nie pocigga za sobg restrykcji finansowych,

jezeli:

» Uczestnik/czka Projektu rezygnuje z uczestnictwa w Projekcie w terminie do 14
dni przed rozpoczeciem wsparcia,

» rezygnacja nastepuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od
Uczestnika/czki Projektu takich jak $mieré, przewlekta choroba, diugotrwaty
pobyt w szpitalu — przy czym powyzsze przypadki bedg rozpatrywane
indywidualnie,

» w przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie jego trwania,
Projektodawca moze zazgdac¢ aby Uczestnik/czka przeditozyt/a zaswiadczenie
lekarskie lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych Jego/Jej rezygnacie,

» powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przez Uczestnika/czke Projektu, przy czym zatrudnienie musi
spetnia¢ nastepujgce warunki:

a) umowa o prace na minimum %z etatu na minimum 1 miesigc,
b) samozatrudnienie potwierdzone przez przedtozenie dowodu optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne Iub zaswiadczenia
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wydanego przez upowazniony organ — np. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzgd miasta lub gminy,

c) w wypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do
dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej
jeden miesigc (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zaktadu pracy
0 zatrudnieniu) lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co
najmniej jeden miesigc (np. dowdd optacenia naleznych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony
organ — np. Zakfad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad
miasta lub gminy).

. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki

Projektu z listy Uczestnikbw/czek szkolenia w przypadku naruszenia przez

Niego/Nig warunkow niniejszej umowy.

§6

Postanowienia koncowe

. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.

. Wszelkie spory miedzy Organizatorem Projektu a Uczestnikiem/czkg Projektu
zwigzane z realizacjg niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad
wiasciwy dla siedziby Organizatora Projektu.

. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla
Organizatora Projektu, jednym dla Uczestnika/czki Projektu.

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Czytelny podpis Uczestnika/czki Czytelny podpis Organizatora
Projektu Projektu

Zatgczniki do umowy:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
2. Oswiadczenie do ubezpieczenia

NA ZMIANY!
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